KEPSUT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU SARTNAMESI

Kaymakamlik Makami’‘nin 10/03/2017 tarih ve 3202631 sayili OLUR'lari ile Banka
promosyonu sartnamesini hazirlamak igin olusturulan komisyon, 14/03/2017 Sali giinii, saat
15.30 da yaptig1 toplantida, Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi
hazirlayarak ihalenin kapali zarf ve ag¢ik artirma usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu
Ihale Ilam ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasina, ilgili bankalara Banka
Promosyon [halesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu hale Sartnamesi ve diger belgeler http://kepsut.meb.gov.tr/ adresinde
goriilebilir.
3-Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en geg 29/03/2017 Carsamba giinii. saat 10.00"a kadar Ilge Milli Egitim Midiirliigi
toplanti odasinda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf icerisinde
getirilecek; komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilan zarflardan en yiiksek
teklifi veren bes adet banka arasinda, ayni anda agik artirma yontemiyle belirlenecektir.

1-Kurumun Adi : Kepsut Ilge Milli Egitim Miidiirligi

A) Adresi : Camiatik Mah. Inebey Cad. NO3

B) Telefon ve Faks Numarasi

: 0266 576 3078 0266 576 1026

C) Elektronik Posta Adresi

» 129822/@meb k12.1r

2-Ihale Konusu ve Kapsami

: Banka Promosyonu [halesi (Maas,__ek ders,
Yolluk.Egitim 6denekleri, Sinav Ucreti.ders iicreti)

3-ihale Usulii

: Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

657"ye tabi kadrolu personel :253 (4Ayliksiz Izinli)
Gegici Gorevlendirme: 84 (Mart 2017 i¢in)
Toplam : 335

2016 YILI ICIN

5a-Kurumun Yillik Maas ve Ek Ders
icin

Yillik Diger 6demeler (Egitime
Hazirlik Odenegi, Giyim Yardimu,
Yolluk, Burs, Sinav Ucreti)

Yillik Yaklagik Toplam Nakit Akisi

: 855.678,04*12=10.268.136.49 TL

:2.439.057.97 TL

12.707.194,46 TL

2017 yili tahmini nakit akis 14.500.000.00TL
6-Promosyon Ihalesi Toplant: Yeri : Kepsut Ilge Milli Egitim Miidiirltigii Toplanti Salonu’
7-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati 29:/03/2017 Carsamba giinil. saat 10:00




A-GENEL SARTLAR

1. Ihale; llge Milli Egitim Miidiirliigii yonetimindeki tiim kamu egitim kurumlarinda gorev
yapan personelin maas, ek ders, yolluk, burs, sinav iicreti, ders iicreti vb. &demelerini
kapsamaktadir.

2. Anlasmanin siiresi 15.06.2017 tarihinden itibaren 14.06.2020 tarihine kadar 3 vildir.(36
ay)Bu siire bitiminde hi¢bir vazismava gerek kalmadan anlasma sona erecektir.

3. Kurumca: Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu ddemeleri memur olarak gorevli personel i¢in
maas hesaplarina her aymn 15 inin basladigi gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir
hale getirir.(Yetkili mercilerin alacagi kararla 15inden &nce yapilmasi zorunlu olan maas
odemelerinde banka ilgili karara uyar.)

Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, fazla mesai,
tedavi yardimu, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildig1 ve 6deme
tutarinin banka hesabina gectigi giin iginde hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirecektir.

4. Ihaleyi kazanan banka. 15 Haziran maasini alan kadrolu personel sayisina ore promosyon
tutarinin tamamini _maasla birlikte tek seferde. en ge¢ 5 is giinii icinde personelin maas
hesaplarina vatiracaktir.

5. Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi.
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarin
personelinden yillik kart lcreti ile internet bankaciligi, telefon bankacihgi veya ATM
aracih@iyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidat: iiyelik ticreti.
kartsiz islem komisyon {icreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun baska
bir masraf ve/veya ticret vb. talep etmeyecektir.

6. Anlasma yapilan banka; maas-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

7. Anlagma yapilan banka, Kepsut ilgesi iginde en az 1 (bir) adet ATM bulundurmak, eger
ATM’si yoksa 15/06/2017 tarihine kadar ATM kurmak zorundadir.

8. Anlagsma yapilan banka ¢esitli nedenlerle (tayin, licretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi
sayllma v.b.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

9. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz

10. Anlagma yapilan banka; promosyon anlasmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil
gelen personel olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele ddenecek ilk
maagsla promosyonlar1 banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme
dahil olunan ayda, hesabina 1 (Bir ) defada pesin olarak yatiracaktir.

11. Banka ATM lerinde personelin maasi ne olursa olsun 2017 igin giinliik 2000TL. 2018 icin
2250TL. 2019 ve sozlesme bitene kadar 2500 TL nakit ¢ekim limiti uygulayacaktir.

12. Personele isme agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan elektrik, telefon, su, dogalgaz. kablolu
tv, cep telefonu ve her tiirlii demeler igin hizmet verilmeli ve bu islemlerden iicret ve komisyon

alinmamalidir. —
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13.56zlesme yapilan banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda personel hesaplarina
odeme yapmakla yiikiimlii olup maagsla ilgili talimatlarin dogrulugunu kontrol etme sorumlulugu
bulunmamaktadir. Kurum tarafindan verilen hatali talimatlardan dolayt sorumluluk kuruma aittir.

14. Banka, anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname hiikiimleri
disinda baska bir amagla kullanmayacak ve kullandirmayacaktir (Kanunen bildirilmesi gereken
bildirimler hari¢)

15. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiltiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harclari karsilamakla yiiktimliidiir.

16. Ihaleyi alan banka, hesap a¢gma ve bireysel szlesme gibi islemleri kurumlara génderecegi
personeli ile yapacaktir. Kurumlara giden personel o an cesitli nedenlerle kurumlarda
bulunmayan personel igin tekrar gitme yiikiimliigiine tabi degildir. Bu personel ilgili subeye
giderek islemlerini tamamlar.

17. Imzalanacak maas promosyon protokolii (s6zlesme) bu sartnamede yer alan tiim
maddeleri kapsamak zorundadir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Bankalardan promosyon teklif alinmasi, kapah zarf ve yazili teklif alma usulii ile yapilacaktir.
Teklifler, kapali zarflar agildiktan sonra agik artirma usulii ile sonuglandirilacaktir. Acik artirmaya,
kapali zarflarin agilmasi sonucunda en yiiksek teklifi veren 5 (Bes) banka ile baslanacaktir. Teklif
zarfimin iistiinde, bankanin adi, tam adresi ve yetkili kisinin imzasi bulunmalidir. Teklif zarfinm
kapatildig yer imzah olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve
teklif tutanagina kayit edilecektir.

2. Istekli bankalar tarafindan kapali zarf icinde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup komisyon
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda agilmasindan sonra, en yiiksek teklifleri veren S(bes)
bankayla agik artirma usuliine gére diger turlara gegilecektir. Bankalar agik arttirmadan ¢ekilene kadar
agik arttirmaya devam edilecek, agik arttirmada en yiiksek teklifi veren bankaya ihale edilecektir.
Komisyon ve banka yetkililerinin istegi halinde, ihale sirasinda goriisme yapabilmek igin tur
bitimlerinde ara verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerekce
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir. Komisyon, Bankalarca verilmis olan biitiin teklifleri reddederek goriismeleri iptal etmekte
serbesttir. Tekliflerin Komisyonca reddedilmesi nedeniyle kurum, herhangi bir yiikiimliiliik altima
girmez.

4. Tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen tiim
sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi esas alinacaktir.
[haleyi kazanan bankaya bu karar yazil olarak bildirilecek ve banka sozlesmeye davet edilecektir.
Bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) is giinii i¢inde protokolii (sézlesme) imzalamas:
gerekmektedir. Protokol (sézlesme) Kepsut lige Milli Egitim Miidiirligii ile Banka yetkilileri
tarafindan imzalanacaktir. Protokol (sozlesme) imzalanmasindan sonra yiiklenici banka, protokoliin
(sdzlesme) baslayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.




D- CEZAI HUKUMLER

1. Personel maaslarinin 6denmesine aracilik yapacak Banka, protokolii (s6zlesme) 7 (yedi) is giinii
i¢inde imzalamamas halinde verdigi teklif kadar ceza 5demeyi kabul eder. Anlasma yapilan Banka
tarafindan bu sartnamede belirtilen hususlar yerine getirilmedigi takdirde. Banka herhangi bir hak
talep edemez ve davaci olamaz.

2. Banka, anlasma halinde imzalanacak Protokol (sdzlesme) ile istlendigi islemleri Kurumun yazil
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Bankaya ait olmak iizere Kurum, mahkemeden bir Kkarar almaya. ihtar ve protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi tek tarafli sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez.

3. Komisyon, en yiiksek Promosyon teklifini veren Banka tarafindan herhangi bir sebepten dolay1 7
(yedi) is giinii iginde Protokol (s6zlesme) imzalanmamasi halinde. en yiitksek teklifi veren diger
Bankalar ile protokol yapmaya yetkilidir.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimliidiir.

5. Banka tarafindan protokole aykiri uygulama yapilmasi halinde banka kurum tarafindan yazih olarak
ikaz edilecektir. Banka bu durumu diizeltmek icin tiim imkanlarini kullanacaktir. Protokole aykir
uygulamalarin ve hususlarin en kisa siirede diizeltilmesi konusunda karsilikh iyi niyet ¢ergevesinde
hareket edilecek ve yazili ikazin 6 ay icinde ayni konuda 3 kez olmasi ve sorunun kalici ve ¢cOziimsiiz
oldugunun tamamen banka kaynakh oldugunun tespiti halinde protokol kurum tarafindan tek tarafli
feshedilebilecektir. Odemesi yapilmis promosyon tutari kurumdan talep edilmeyecektir.

6 . Banka ile anlasma yapildig: tarihten sonra personel sayisinda degisiklik olmasi halinde, banka
herhangi bir hak iddiasinda bulunmayacaktir.
7 .Itilaf halinde Kepsut Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
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KEPSUT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON iHALESi BANKA YETKILISIi MEKTUBU

...BANKASI

./....2017

Banka Promosyonu lhale Numarasi

1-Bankanin Adi

: 2017-1

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagl Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-Ihale Konusu

: ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

: 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulii

4-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

: 29/03/2017 Carsamba giindi. saat 10:00

KEPSUT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

1~ ctvensen e ... Bankasmm temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve verllen tum yeterlik sartlarimi ve bilgilerini gozden gegirip tamamini anlayarak,
Miidiirliigiintiz Banka Promosyon ihalesine basvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar1 bulunan kisiler bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler.
Imza sahipleri olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detay1 ile dogru

oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi | Bankadaki Gorevi | Imzasi
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Ad1 SOYADI

............. Bankasi Yetkilisi




KEPSUT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIiF MEKTUBU

s nnsns BANKAST
oo 12017
Banka Promosyonu lhale Numarasi :2017-1
1-Bankanin Adi :
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu
2-Ihale Konusu : KEPSUT ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU Banka Promosyon [halesi
3-Ihale Usulii : 4734 Sayilh Kanuna Tabi olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulii
4-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 29/03/2017 Carsamba giinii, saat 10:00

29/03/2017 Carsamba giinii. saat 10.00 de ihalesi yapilacak olan ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir
ayrim ve simirlama yapmadan biitiin kosullartyla kabul edilmistir. Ihaleye iliskin olarak
agagida fiyat1 igeren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kepsut ige Milli Egitim Miidiirliigii personeline bir defada
Pesin 3 (ii¢) yillik &deme igin  toplam  ......................... TL  (rakam)
............................. TL (yaz1) 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

Adi SOYADI
............. Bankam Yetkilisi
Imza




KEPSUT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU PERSONEL SAYILARI

MART

2017

Muhasebe Birimi Adi: Kepsut Malmiidiirliigii

KADROLU OGRETMEN VE PERSONEL

SAYILARI

PERSONEL SAYISI YAKLASIK MAAS TUTARI | YAKLASIK EK | GENEL TOPLAM
YILLIK DERS TUTARI
YILLIK
253 (657 Tabi) 5 A
(4 ayliksiz izinli) 8-213:280:60 2.048.155.89 H0.268.130:49
GECICI MAAS TUTARI EK DERS
GOREVLENDIRME TUTARI
N 0 205.435,08 205.435,08
71 KiSi
'DiGER ODEMELER | 2.439.057,97 2.439.057,97
ORTALAMA GENEL ORTALAMA GENEL ORTALAMA  ORTALAMA TUM
TOPLAM PERSONEL TOPLAM MAAS GENEL TOPLAM GENEL TOPLAM
SAYISI (2016) TUTARI(2016) EK DERS (YAKLASIK) (2016)
TUTARI(2016)
253+84 10.453.603.49 2.253.590.97 12707194,46
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